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Abstract 

The development of payroll accounting information System is focused on several problems, 

namely the payroll system is done manually, Data loss because there is no Backup and salary 

calculation is sometimes not appropriate. The purpose of computerized accounting 

information system is chosen because the system is more flexible and easy to use. The method 

that will be used in this activity is preliminary analysis, drafting the proposed implementation 

of analysis system, implementation of the analysis system and the preparation of report system 

analysis results. The implementation of this activity will involve lecturers majoring in 

accounting and scheduled for 5 months.      
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PENDAHULUAN  

Griya Kain Tuan Kentang 

merupakan toko yang menjual kerajinan 

daerah yang bergerak di bidang pengrajin 

tenun yang meliputi kain songket, kain 

jumputan, kain tajung dan cindra mata 

tradisional khas Palembang. Diantara 

berbagai jenis produk tersebut, kain 

jumputan yang diolah menjadi baju 

kemeja, baju gamis dan selendang 

merupakan sumber penghasilan 

perusahaan karena sebagian besar total 

penggajian berasal dari kontribusi kain-

kain tersebut. 

Kelurahan Tuan Kentang, sekitar 

15 menit ke selatan dari Jembatan Ampera. 

Tepat di kiri jalan , sebelum melintasi 

Jembatan Kertapati. Nama resminya Jalan 

Aiptu A.Wahab  Kecamatan Seberang Ulu 

1- Kota Palembang. Toko yang khusus 

menjual kain, pakaian dan aksesoris yang 

mengunakan pernak-pernik  tradisional 

Palembang.  Griya Kain Tuan Kentang 

dipimpin oleh ibu Ervina Yuliarti yang 

membawahi 24 (dua puluh empat) anggota 

pengrajin aktif tenun dan jumputan. 

Pembangunan ini dibiayai Bank Indonesia, 

yang merupakan bagian dari  program 

pembinaan Wira Usaha Bank Indonesia 

(WUBI) - Sumatra Selatan. Tak cuma 

bantuan gedung,  alat dan bahan selama 2 

tahun pengrajin kain tradisional,  juga 

mendapat bimbingan management usaha 

dari bisnis coach ternama di Indonesia. 

Griya Kain Tuan Kentang saat ini memiliki 

5 karyawan tetap dan 14 karyawan lepas. 

Produk unggulan Tuan Kentang 

adalah, Kain Jumputan. Dibanding 

Songket, Tajung dan Blongsong, teknik 

jumput paling mungkin untuk dilihat 

hasilnya dalam waktu satu-dua jam. 

Belajar teknik jumputan, sekedar 

membuat  sapu tangan  akan menjadi 

sesuatu yang menarik untuk dilakukan di 

pendopo yang luas. Selain sebagai paket 

wisata, kegiatan ini dapat juga dijadikakan 

kegiatan  mengisi akhir pekan untuk 

pelajar dan komunitas  di Kota Palembang. 

Permasalahan yang dihadapi 

terkait dengan penggajian dan 

pengupahannya antara lain adalah belum 
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tertib dan taatnya sistem penggajian, 

pencatatan waktu hadir karyawan sering 

terjadi kecurangan seperti jika karyawan 

telat atau pulang lebih awal maka 

karyawan tetap menuliskan jam masuk 

atau jam pulang sesuai dengan peraturan 

yang berlaku. Selain itu jumlah karyawan 

yang banyak dapat dimungkinkan untuk 

kelirunya perhitungan gaji. Masalah lain 

terjadi pada keamanan dalam 

penyimpanan data dan informasi masih 

kurang. Hal tersebut disebabkan karena 

data dan dan informasi masih disimpan 

dalam bentuk dokumen-dokumen dan file 

yang tidak diproteksi sehingga mudah 

hilang atau dimanipulasi.  

Dari beberapa masalah tersebut, 

jika tidak segera diambil tindakan untuk 

menyelesaikan atau meminimalisasi maka 

akan mengakibatkan terganggunya 

keuangan. untuk mengatasi permaslahan-

permasalahan tersebut diatas maka 

diperlukan adanya pengendalian terhadap 

proses penggajian dan pengupahannya 

sehingga kecurangan-kecurangan dalam 

pencatatan waktu hadir dapat 

diminimalkan dan kehilangan uang dapat 

dikurangi. Selain itu, diperlukan juga 

sistem informasi akuntansi penggajian. 

Sehingga perusahaan dapat meminimalkan 

kekeliruan perhitungan dalam memproses 

perhitungan gaji yang akan dibayarkan, 

mengevaluasi hasil yang diterima dengan 

dana yang dikeluarkan untuk gaji. Direktur 

perusahaan juga dapat memproleh laporan 

yang berkaitan dengan penggajian. Secara 

lebih cepat, tepat dan akurat.  

Pengembangan Sistem informasi 

akuntansi yang terkomputerisasi dipilih 

penulis  karena sistem tersebut lebih  

fleksibel dan mudah digunakan dan 

berdasarkan diskusi dengan pemilik  Griya 

Kain Tuan Kentang, pemilihan  Sistem 

Informasi Penggajian  terkomputerisasi ini 

dianggap dapat mengatasi beberapa 

masalah yang terjadi pada sistem 

akuntansinya, terkhusus pada sistem 

penggajian. 

Pembuatan program aplikasi penggajian 

ini dilakukan sesuai dengan ketentuan 

perusahaan serta telah disesuaikan dengan 

kebutuhan perusahaan khususnya pada 

sistem penggajian. Tujuan pembuatan 

program ini diharapkan dapat membantu 

dan mempermudah proses penggajian 

yang telah diterapkan sebelumnya yakni 

secara manual, serta meminimalisir 

terjadinya kesalahan. Program aplikasi 

penggajiannya pun ringkas dan mudah 

dipahami oleh user perusahaan maupun 

orang lain, sehingga banyak kelebihan 

yang didapat daripada kelemahan seperti 

manual yang diterapkan sekarang oleh 

perusahaan. 

 

IDENTIFIKASI MASALAH 

Berdasarkan survey dan analisa situasi 

yang telah dilakukan oleh  tim penulis, 

dapat diidentifikasi beberapa 

permasalahan yang muncul, yaitu: Griya 

Kain Tuan Kentang masih menggunakan 

sistem pencatatan dan perhitungan manual, 

termasuk dalam pencatatan dan 

perhitungan gaji. Pegawai tetap 

mendapatkan gaji jumlahnya sama untuk 

setiap bulannya. Tidak ada perhitungan 

khusus dalam menghitung gaji pegawai 

tetap. Sedangkan pegawai upah mendapat 

bayaran berdasarkan jumlah kain yang 

telah mereka selesaikan. Jumlah kain 

tersebut kemudian dikalikan dengan tarif 

upahnya. Dikarenakan masih bersifat 

manual, rawan terjadi resiko kekeliruan, 

baik resiko kecurangan maupun resiko 

kesalahan perhitungan dan pencatatan. 

Saat terjadi kesalahan, sulit untuk kembali 

ditelusuri karena data yang menumpuk, 

khususnya untuk data penggajian yang 

telah lama lewat. 

 

METODELOGI PELAKSANAAN 

Solusi yang ditawarkan untuk 

membantu pemilik dan karyawan Griya 

Kain Tuan Kentang dalam menghadapi 

permasalahannya adalah membuat sistem 

informasi akuntansi penggajian yang dapat 

membantu pencatatan dan perhitungan 



 

144 

 

penggajian.  Sistem ini akan didukung 

dengan penggunaan aplikasi penggajian. 

Pemilik dan karyawan Griya Kain Tuan 

Kentang juga dapat kembali membuka 

data penggajian pada bulan-bulan yang 

telah lewat dengan lebih mudah. 

Langkah-langkah yang akan 

dilakukan untuk melaksanakan solusi yang 

ditawarkan tim penulis adalah sebagai 

berikut: 

1. Evaluasi awal, dengan melakukan 

wawancara untuk mengetahui cara 

pencatatan dan perhitungan gaji 

yang dilakukan Griya Kain Tuan 

Kentang. 

2. Perancangan Sistem Informasi 

Akuntansi Penggajian untuk 

membantu pencatatan dan 

perhitungan gaji. 

3. Sosialisasi dan pelatihan tentang 

cara penggunaan aplikasi penggajian 

kepada pemilik dan karyawan. 

4. Evaluasi akhir, yaitu memberikan 

penilaian terhadap penggunaan 

sistem penggajian yang telah 

dirancang. 

Berdasarkan permasalahan yang 

dihadapi mitra, maka metode yang 

ditawarkan  oleh tim penulis yaitu dengan 

membuat sistem informasi akuntansi 

penggajian dalam bentuk apliaksi 

penggajian, serta sosialisasi dan pelatihan 

untuk menggunakan aplikasi tersebut. 

Langkah-langkah yang dilakukan adalah 

sebagai berikut. 

a. Melakukan evaluasi awal untuk 

mengetahui cara pencatatan dan 

perhitungan gaji yang diterapkan 

pada Griya Kain Tuan Kentang. 

Kegiatan ini dilakukan dengan cara 

wawancara kepada pemilik dan 

karyawan Griya Kain Tuan Kentang. 

b. Merancangan sistem informasi 

akuntansi penggajian, serta aplikasi 

penggajian sebagai media penolong 

pencatatan dan perhitungan gaji. 

c. Melakukan sosialisasi dan pelatihan 

tentang penggunaan aplikasi 

penggajian kepada pemilik dan 

karyawan Griya Kain Tuan Kentang. 

d. Melakukan evaluasi akhir, yaitu 

dengan mengetes pemilik dan 

karyawan Griya Kain Tuan Kentang 

terhadap pemahaman penggunaan 

aplikasi penggajian, serta melihat 

hasil akhir dari sistem informasi 

penggajian yaitu slip gaji dan 

laporan penggajian. 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Berdasarkan permasalahan yang 

dihadapi Griya Kain Tuan Kentang, maka 

solusi yang ditawarkan adalah membuat 

sistem informasi akuntansi penggajian, 

yang diwujudkan dalam bentuk aplikasi 

penggajian. Hubungan masalah dan solusi 

yang ditawarkan dapat dilihat pada Tabel 1 

berikut. 

 

Tabel 1 

Hubungan Masalah dan Solusi yang 

Ditawarkan 

Masalah Permasa

lahan 

Tujuan Solusi yang 

Ditawarkan 
Griya Kain 

Tuan 

Kentang 

masih 

mencatat 

dan 

menghitung 

gaji secara 

manual, 

data gaji 

lama susah 

ditemukan. 

Kurangnya 

fasilitas dan 

kemampua

n dalam 

mencatat 

dan 

menghitung 

gaji secara 

komputeris

asi, 

sehingga 

rawan 

terjadi 

kesalahan 

serta data 

lama sulit 

ditemukan. 

Pemilik dan 

pegawai 

Griya Kain 

Tuan Kentang 

dapat 

mengetahui 

cara mencatat 

dan 

menghitung 

gaji secara 

komputerisasi

, dan data gaji 

bulan-bulan 

sebelumnya 

dapat diakses 

lebih mudah. 

- Pembuatan 

sistem 

informasi 

akuntansi 

penggajian 

dalam bentuk 

aplikasi 

penggajian. 

- Sosialisasi 

dan pelatihan 

penggunaan 

aplikasi 

penggajian 

pada pemilik 

dan karyawan 

Griya Kain 

Tuan 

Kentang. 

 

Perancangan Sistem Informasi 

Akuntansi Penjualan 

Setelah melakukan evaluasi awal 

terhadap keadaan Griya Kain Tuan 

Kentang, penulis membuat rancangan 

sistem informasi akuntansi penggajian 

beserta aplikasinya. Berikut tampilan dari 
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aplikasi penggajian Griya Kain Tuan 

Kentang. 

 

1. Halaman Login 

Halaman login ini adalah halaman 

yang pertama kali terbuka saat membuka 

aplikasi penggajian. Pada halaman ini, 

user diminta untuk memasukkan username 

yaitu “admin” dan password yaitu 

“admin123”. Berikut tampilan halaman 

login pada aplikasi penggajian Griya Kain 

Tuan Kentang: 

 

 
Gambar 1 Halaman Login 

 

2. Halaman Menu 

Halaman yang selanjutnya muncul 

setelah login adalah halaman menu utama. 

Halaman menu terdiri dari tombol 

Perhitungan Gaji yang akan menampilkan 

Halaman Perhitungan, tombol Slip Gaji 

yang akan menampilkan slip gaji dari 

masing-masing pegawai, serta tombol 

Laporan Gaji yang akan menampilkan 

Laporan Penggajian Griya Kain Tuan 

Kentang. Halaman menu terlihat pada 

gambar berikut: 

 

 
Gambar 2 Halaman Menu 

 

3. Halaman Perhitungan 

Halaman perhitungan merupakan 

halaman inti dari aplikasi penggajian Griya 

Kain Tuan Kentang. Pada halaman ini, 

user perlu memasukkan Periode, Kode 

Pegawai, dan Jumlah Kain Jadi. Kode 

pegawai dapat dilihat pada tabel Daftar 

Pegawai di bagian kanan aplikasi. Sistem 

akan secara otomatis menampilkan Nama 

Pegawai, Jabatan, serta Gaji saat Kode 

Pegawai dimasukkan. Jumlah Gaji juga 

akan secara otomatis terhitung saat user 

memasukkan data Jumlah Kain Jadi. Data 

penggajian akan masuk ke tabel yang 

berada di bagian bawah aplikasi. Setelah 

semua data di-input, data tersebut akan 

masuk ke dalam Slip Gaji dan Laporan 

Penggajian saat user mengklik tombol 

Simpan. Berikut adalah tampilan dari 

halaman perhitungan. 
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Gambar 3 Halaman Transaksi 

 

Sosialisasi dan Pelatihan  

Khalayak Sasaran 

Khalayak sasaran adalah pemilik dan 

karyawan Griya Kain Tuan Kentang yang 

berjumlah 9 orang, serta  anggota 

pengabdian yang terdiri dari 6 orang. Total 

peserta sosialisasi dan pelatihan adalah 15 

orang. 

 

Keterkaitan 

Kegiatan ini berkaitan dengan salah 

satu bidang keilmuan yang dipelajari oleh 

mahasiswa Akuntansi, yaitu tentang 

Sistem Informasi Akuntansi, khususnya 

Sistem Informasi Akuntansi Penggajian. 

 

Realisasi Kegiatan 

Kegiatan yang selanjutnya dilakukan 

adalah sosisalisai dan pelatihan 

penggunaan aplikasi penggajian kepada 

pemilik dan karyawan Griya Kain Tuan 

Kentang. Kegiatan ini bertempat di Griya 

Kain Tuan Kentang. Adapun kegiatan 

yang dilakukan adalah sebagai berikut. 

 

 

 

 

 

 

Berikut merupakan hasil dokumentasi dari 

kegiatan sosialisasi dan pelatihan yang 

diberikan kepada pemilik dan karyawan 

Griya Kain Tuan Kentang. 

 

 
Gambar 4. Sosialisasi dan pelatihan 

kepada pemilik dan pegawai Griya 

Kain Tuan Kentang. 

 

 

 
Gambar 5 Sosialisasi dan pelatihan 

kepada karyawan Anindya Collection. 

 

Evaluasi Akhir 

Suatu program pelatihan dikatakan 

berhasil apabila terdapat peningkatan 

dalam hal pengetahuan dan keterampilan 

peserta. Setelah dilakukan sosialisasi dan 

pelatihan, pemilik dan karyawan Griya 

Kain Tuan Kentang bisa mengoperasikan 

aplikasi penggajian yang telah dibuat. 

Tujuan awal dari kegiatan ini juga dapat 

tercapai, dalam hal ini adalah pencatatan 

dan perhitungan gaji yang telah dilakukan 

secara terkomputerisasi, serta adanya data 

penggajian yang dapat dibuka kapan saja. 
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Berikut merupakan tampilan dari Slip Gaji 

dan Laporan Penggajian Griya Kain Tuan 

Kentang.  

 

 
Gambar 7 Slip Gaji Griya Kain Tuan 

Kentang 

 

 
Gambar 6 Laporan Penggajian  

Griya Kain Tuan Kentang 

 

KESIMPULAN 

Perancangan sistem informasi akuntansi 

penggajian pada Griya Kain Tuan Kentang 

telah selesai dilaksanakan. Pemilik dan 

karyawan Griya Kain Tuan Kentang telah 

mendapatkan sosialisasi dan pelatihan 

mengenai cara penggunaan aplikasi 

penggajian yang dihasilkan. Griya Kain 

Tuan Kentang juga telah memiliki sistem 

penggajian beserta slip dan laporan 

penggajian sehingga resiko kesalahn dapat 

diminimalisir dan data gaji dapat dibuka 

kapan saja. Saran yang dapat diberikan 

yaitu: perlu dilakukan perawatan terhadap 

peralatan yang digunakan, dalam hal ini 

adalah komputer, agar tidak terjadi error 

dalam menjalankan program penggajian. 
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