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Abstrak

Kegiatan ini bertujuan merancang sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan
berbasis Microsoft Visual basic pada PT Sugih Rahayu Bahagia, guna mengatasi permasalahan
sistem manual yang berisiko terhadap kesalahan perhitungan, keterlambatan pembayaran, dan
inefisiensi pengelolaan data. Metode pengumpulan data dilakukan melalui observasi dan
wawancara langsung dengan pihak perusahaan. Sistem yang dikembangkan mencakup enam tabel
utama dan beberapa form interaktif seperti form data karyawan, absensi, transaksi gaji, serta slip
gaji dan upah. Hasil pengujian menunjukkan sistem mampu melakukan perhitungan otomatis
berdasarkan data jabatan dan kehadiran, menyimpan data secara terstruktur, serta menghasilkan
laporan secara cepat dan akurat. Kesimpulannya, sistem ini meningkatkan efisiensi, akurasi, dan
transparansi proses penggajian. Disarankan agar perusahaan melakukan pelatihan pengguna dan
pengembangan sistem lebih lanjut, seperti integrasi dengan teknologi biometrik dan fitur pajak
otomatis.
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Abstract

This activity aims to design a payroll and wage accounting information system using Microsoft
Visual basic at PT Sugih Rahayu Bahagia to address issues in the existing manual system, such as
calculation errors, delayed payments, and data inefficiency. Data collection methods include direct
observation and interviews with company personnel. The developed system includes six main tables
and several interactive forms such as employee data, attendance, payroll transactions, and pay slip
generation. Testing shows the system performs automated calculations based on position and
attendance, stores data in a structured format, and generates accurate and timely Reports. In
conclusion, the system improves efficiency, accuracy, and transparency in payroll processes. It is
recommended that the company conduct user training and continue system development, including
integration with biometric technology and automated tax features.
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1. PENDAHULUAN

Perkembangan teknologi informasi yang pesat telah mendorong transformasi
dalam sistem kerja, termasuk di bidang akuntansi dan keuangan, dengan memunculkan
sistem administrasi yang efisien, akurat, dan responsif terhadap kebutuhan manajerial
(Lubis & Nasution, 2023). Sistem Informasi Akuntansi (SIA) hadir sebagai solusi yang
menggabungkan teknologi, prosedur, dan sumber daya manusia untuk menghasilkan
data keuangan yang terstruktur dan relevan (Romney & Steinbart, 2017).

Sistem informasi akuntansi adalah suatu sistem terintegrasi dirancang untuk
mengumpulkan, merekam, memproses, menyimpan, dan menyajikan data serta
informasi yang relevan bagi para penggunanya (Romney & Steinbart, 2017). Jenis-jenis
sistem informasi akuntansi sangat beragam, tergantung pada fungsi atau proses bisnis
yang dikelola, seperti sistem informasi akuntansi penjualan, pembelian, persediaan, serta
penggajian dan pengupahan (Pratiwi et al., 2023).
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Sistem penggajian berbasis sistem informasi akuntansi berfungsi memastikan
perhitungan kompensasi dilakukan secara akurat, transparan, dan sesuai regulasi.
Keandalan sistem ini meningkatkan efisiensi administrasi serta kepuasan kerja karyawan
(Kaengke, 2021). Sebaliknya, penggunaan sistem manual masih menimbulkan kendala
seperti keterlambatan pembayaran, kesalahan data, dan ketidakkonsistenan informasi
(Aulia & Ditya, 2021).

PT Sugih Rahayu Bahagia, perusahaan jasa sewa kendaraan dan penyedia tenaga
kerja di Palembang, masih menggunakan metode manual dalam pengelolaan penggajian.
Kondisi ini menuntut penerapan sistem yang lebih efisien dan minim risiko kesalahan
administratif. Pemilihan PT Sugih Rahayu Bahagia sebagai subjek pengabdian
dilatarbelakangi oleh urgensi dalam memperbaiki sistem penggajian secara menyeluruh.
Kondisi manual yang masih digunakan menunjukkan kebutuhan nyata terhadap sistem
yang lebih modern dan terkomputerisasi. Kegiatan ini bertujuan merancang dan
mengimplementasikan sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan berbasis
microsoft visual basic, yang dapat menyederhanakan proses perhitungan gaji,
meminimalkan kesalahan, serta meningkatkan efisiensi dan transparansi pengelolaan
keuangan perusahaan.

Penerapan sistem penggajian yang berbasis teknologi diharapkan mampu
mendukung profesionalisme manajemen sumber daya manusia, sekaligus memperkuat
tata kelola internal perusahaan. Dukungan dari literatur menyatakan bahwa digitalisasi
sistem akuntansi secara signifikan meningkatkan efisiensi, akurasi, serta daya saing
organisasi (Thahar et al.,, 2022). Sistem yang terintegrasi juga dapat mengurangi risiko
kecurangan dan mempercepat proses pelaporan keuangan yang dibutuhkan dalam
pengambilan keputusan (Umar et al., 2023). Oleh karena itu, kegiatan pengabdian ini
menjadi langkah strategis dalam membantu perusahaan beradaptasi dengan tuntutan
era digital.

2. METODE

Keakuratan data menjadi fondasi dalam merancang solusi yang tepat guna. Oleh
karena itu, pemilihan metode pengumpulan data dilakukan secara cermat agar hasil yang
diperoleh mencerminkan kondisi objektif di lapangan. Penelitian ini dilaksanakan di PT
Sugih Rahayu Bahagia, Palembang, yang masih menggunakan sistem penggajian manual
dan rentan terhadap kendala administratif. Mitra berperan aktif dalam pengabdian ini,
terutama dalam penyediaan data primer terkait proses penggajian dan pengupahan
periode Januari-Maret 2025, serta dokumen administratif seperti absensi dan bukti
pembayaran. Pengumpulan data dilakukan melalui serangkaian tahapan: kunjungan
awal untuk identifikasi kebutuhan, observasi proses operasional, wawancara dengan
manajemen, serta dokumentasi struktur organisasi dan kehadiran karyawan.

Berdasarkan data yang diperoleh, dirancang sistem informasi penggajian dan
pengupahan berbasis microsoft visual basic yang disesuaikan dengan karakteristik
perusahaan. Sistem ini bertujuan mengotomatisasi pencatatan kehadiran, perhitungan
gaji, dan pembuatan slip gaji secara cepat dan akurat. Dengan penerapan sistem ini,
diharapkan efisiensi administrasi meningkat, kesalahan manual berkurang, serta
transparansi dalam pengelolaan kompensasi dapat terwujud.
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Menurut Sugiyono (2020), metode pengumpulan data terdiri dari beberapa metode
berikut:

e Wawancara, yaitu pengumpulan data melalui tanya jawab langsung dengan
narasumber untuk menggali informasi mendalam terkait sistem penggajian yang
berjalan.

e Observasi, yakni pengamatan langsung terhadap kegiatan administrasi di
perusahaan untuk memahami proses kerja aktual di lapangan.

e Angket (Kuesioner), meskipun tidak digunakan secara dominan, dapat
mendukung pengumpulan data tambahan bila diperlukan dalam proses evaluasi.

e Triangulasi, digunakan untuk menggabungkan data dari berbagai sumber dan
metode demi meningkatkan validitas hasil.

Metode penggumpulan data pada pelaksanaan kegiatan ini, teknik wawancara dan
observasi menjadi metode utama. Wawancara dilakukan dengan manajemen dan staf
administrasi, sedangkan observasi dilakukan untuk menilai proses kerja, termasuk
pencatatan absensi dan perhitungan gaji.

3. HASIL DAN PEMBAHASAN

3.1 Analisis Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengpahan pada PT

Sugih Rahayu Bahagia

Perancangan sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan merupakan
solusi atas berbagai kendala pada sistem manual di PT Sugih Rahayu Bahagia, seperti
ketidaktepatan perhitungan, keterlambatan pembayaran, duplikasi data, dan kesulitan
pelacakan arsip. Sistem baru dikembangkan untuk menyederhanakan alur kerja dan
mengotomatisasi pengolahan data kehadiran, lembur, tunjangan, serta potongan guna
meningkatkan akurasi pencatatan dan efisiensi pelaporan.

Microsoft visual basic digunakan sebagai platform pengembangan, dengan microsoft
access sebagai basis data, karena keduanya mendukung integrasi, efisien secara biaya,
dan sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Desain sistem meliputi input data karyawan,
pengelolaan absensi, perhitungan otomatis, serta pencetakan slip gaji dan laporan
bulanan. Spesifikasi perangkat serta kesiapan pengguna turut diperhatikan agar sistem
dapat dijalankan secara mandiri. Implementasi sistem ini diharapkan meningkatkan
efisiensi, mengurangi kesalahan, dan memperkuat dokumentasi kompensasi, sekaligus
menjadi langkah awal menuju digitalisasi pengelolaan SDM yang terstruktur dan
berkelanjutan.

3.2 Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengupahan pada

PT Sugih Rahayu Bahagia

Perancangan sistem informasi akuntansi penggajian dan pengupahan disusun
sebagai upaya menjawab kebutuhan PT Sugih Rahayu Bahagia dalam pengelolaan data
karyawan, proses perhitungan gaji, dan pencatatan upah secara terstruktur. Sistem
dibangun dengan microsoft access sebagai basis data dan visual basic sebagai platform
pengembangan aplikasi, mengingat keduanya menawarkan kemudahan penggunaan,
efisiensi, serta mendukung integrasi data lintas bagian dalam perusahaan.

3.2.1 Perancangan Database
Basis data dirancang menggunakan microsoft access, yang berfungsi sebagai tempat
penyimpanan seluruh data karyawan, jabatan, absensi, penggajian, dan pengupahan.
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Struktur database disesuaikan agar mampu mengelola informasi secara efisien dan
terintegrasi antarbagian.

3.2.2 Perancangan Tabel
Tabel database disusun untuk memuat data berdasarkan jenisnya. Adapun tabel-

tabel yang dirancang meliputi:

e TBL_Admin: Menyimpan data pengguna sistem yang memiliki hak akses.

e TBL_DataKaryawan: Memuat informasi identitas karyawan.

e TBL_]Jabatan: Berisi data jabatan dan komponen upah/gaji.

e TBL_Absen: Mencatat data kehadiran karyawan.

e TBL_Gaji: Menyimpan data penggajian untuk karyawan tetap.

e TBL_Upah: Menyimpan data pengupahan untuk karyawan callout.

Setiap tabel dirancang dengan atribut dan tipe data sesuai kebutuhan operasional.

3.2.3 Perancangan Form
Form dibuat menggunakan visual basic sebagai antarmuka pengguna yang
memudahkan proses input, edit, dan pengelolaan data. Form-form yang dirancang dalam
sistem ini meliputi:
e Form Login: Halaman awal untuk autentikasi pengguna.
e Form Admin: Mengelola data pengguna atau administrator.
e Form Data Karyawan: Input dan pengelolaan data identitas karyawan.
e Form Jabatan: Mengelola data jabatan dan tarif upah/gaji.
e Form Absensi Karyawan: Mencatat dan memantau data kehadiran.
e Form Penggajian: Mengelola perhitungan dan data gaji karyawan tetap.
e Form Pengupahan: Mengelola perhitungan dan data upah karyawan callout.
Seluruh form terhubung langsung dengan tabel yang bersangkutan dalam database,
sehingga mendukung alur kerja yang efisien.

3.2.4 Perancangan Data Report
Report disusun untuk menyajikan hasil pengolahan data dalam format laporan yang
rapi dan siap cetak. Beberapa jenis report yang dirancang antara lain:
« Slip Gaji: Menampilkan rincian gaji karyawan tetap.
o Slip Upah: Menampilkan rincian upah karyawan callout.
e Laporan Penggajian: Rekapitulasi gaji seluruh karyawan tetap.
e Laporan Pengupahan: Rekapitulasi upah seluruh karyawan callout.

3.3 Pengujian

Setelah proses perancangan aplikasi sistem informasi penggajian dan pengupahan
selesai, tahap selanjutnya adalah pengujian untuk memastikan sistem berjalan optimal
dan sesuai dengan fungsinya. Adapun tahapan pengujian yang dilakukan dapat dijelaskan
sebagai berikut

3.3.1 Perancangan Database

Basis data disusun secara sistematis untuk mendukung pengelolaan administrasi
karyawan dan kompensasi. Struktur terdiri atas sejumlah tabel yang saling terhubung
yang dapat menyimpan informasi spesifik mulai dari identitas, jabatan, kehadiran, hingga
detail perhitungan gaji dan upah bagi karyawan tetap dan tenaga callout.
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Field Mame Data Type
Short Text
b KodeAdmin Short Text
Username Short Text
Password Short Text
Gambar 3.1
Tabel Admin
Field Name Data Type
IDAbsen Short Text
MNamaKaryawan Short Text
Support Short Text
Status Short Text
NomorkKartuKeluarga Short Text
NIKKTP Short Text
NPWP Short Text
NomorHp Short Text
TempatdanTanggalLahir Short Text
Umur Number
Alamat Short Text
Jabatan Short Text
Gambar 3.2
Tabel Data Karyawan
Field Name Data Type
Jabatan Short Text
Support Short Text
GajiPokok Number
Perdiem Number
Callout Number
Overtime Number
Gambar 3.3
Tabel Jabatan .
Field Name Data Type
LT} AutoNumber
IDAbsen Short Text
Tanggal Date/Time
MNIKKTP Short Text
MamakKaryawan Short Text
Support Short Text
StatusHadir Short Text
JumlahKehadiran Number
Gambar 3.4
Tabel Absen
Field Name Data Type
I | IDGaji AutoNumber
IDAbsen Short Text
Tanggal Date/Time
NamakKaryawan Short Text
Support Short Text
Jabatan Short Text
Status Short Text
NIKKTP Short Text
Alamat Short Text
GajiPokok Number
JumlahKehadiran Number
Perdiem Number
HariCallout Number
Callout Number
JamOvertime Number
Overtime Number
TunjanganKebersihan Number
TunjanganKomunikasi Number
BPJSTenagakerja Number
BPJSKesehatan Number
PPHGaji Number
Pinjaman Number
TotalGaji Currency
NamaAdmin Short Text
Gambar 3.5
Tabel Gaji
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Field Name Data Type
1 I AutoNumber
IDAbsen Short Text
Tanggal Date/Time
NamaAdmin Short Text
NamaKaryawan Short Text
Support Short Text
NIKKTP Short Text
Jabatan Short Text
Alamat Short Text
JumlahKehadiran Number
Callout Number
JamOvertime Number
Overtime Number
BPJSTenagaKerja Number
BPJSKesehatan Number
PPHGa|i Number
Pinjaman Number
TotalUpah Currency
Gambar 3.6
Tabel Upah

3.3.2 Perancangan Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengupahan

Tahap implementasi dilakukan setelah perancangan sistem selesai, dengan tujuan
merealisasikan desain ke dalam penggunaan operasional. Proses ini mencakup pengisian
data, penggunaan form, dan pengujian fungsi untuk memastikan sistem berjalan sesuai
kebutuhan. Selain input, implementasi juga mencakup output penting seperti slip gaji dan
laporan yang mendukung administrasi dan pelaporan perusahaan. Berikut ini uraian
komponen implementasi dalam sistem.
1.  Form Login

Form Login berfungsi sebagai gerbang awal bagi pengguna untuk mengakses sistem
informasi akuntansi penggajian dan pengupahan. Verifikasi dilakukan melalui input
username dan password yang akan dicocokkan dengan data di basis data. Akses ke menu
utama diberikan jika kredensial valid, sementara kesalahan input akan memicu pesan
peringatan.

A

PT. SUGIH RAHAYU BAHAGIA

Gambar 3.7
Form Login
2. Form Menu Utama
Form Menu Utama menjadi pusat navigasi setelah login, berisi submenu seperti
master, absensi, transaksi, dan laporan yang terhubung dengan form sesuai alur kerja.
Menu ini dirancang untuk memudahkan akses fitur secara efisien dan terstruktur.
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RABAH

PT. SUGIH RAHAYU BAHAGIA

Gambar 3.8
Form Menu Utama
3. Form Admin
Form Admin berfungsi untuk mengelola data pengguna yang memiliki akses ke
aplikasi. Data yang dicatat meliputi kode admin, nama karyawan, username, dan
password, yang kemudian disimpan dalam tabel TBL_Admin. Form ini berperan penting
dalam pengaturan hak akses dan menjaga keamanan sistem.

Jesika

B3 FormAdmin . O X
EEEm——
Nama Admin Jesika SURA’BAH
Kode Admin ADMO4 T2

u

Edit

a

Hapus Tutup

Form Admin
4, Form Data Karyawan

Form Data Karyawan digunakan untuk mencatat informasi lengkap karyawan,
seperti NIK, nama karyawan, jabatan, support, tanggal lahir, alamat, dan data terkait
lainnya. Seluruh entri disimpan dalam tabel TBL_DataKaryawan dengan validasi untuk
mencegah duplikasi.

[ Data Karyawan

1D Absen 033
anokapmson  [Fuoldy PR
Support Callaut ~

Jabatan Driver Callout [
Status K/2
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01 Kel. Danau Ceper Kec. Jejawi Kab gan Fomering llir
- . . S e I - -

Gambar 3.10
Form Data Karyawan
5. Form]Jabatan
Form Jabatan berfungsi untuk mendefinisikan struktur jabatan beserta komponen
kompensasi. Setiap jabatan memiliki nilai berbeda yang akan memengaruhi perhitungan
gaji dan upah. Seluruh data disimpan dalam tabel TBL_Jabatan sebagai acuan dalam
proses penggajian.
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Gambar 3.11
Form Jabatan

Form Absensi Karyawan
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Form Absensi digunakan untuk mencatat kehadiran harian karyawan. Pengguna
cukup mengisi nama Karyawan, sementara data lainnya terisi otomatis. Kehadiran
ditandai dengan keterangan Hadir (H), Alfa (A), atau kosong.
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Gambar 3.12
Form Absensi Karyawan

Form Penggajian dan Pengupahan

Form Penggajian digunakan untuk mencatat transaksi gaji karyawan tetap
berdasarkan jabatan dan kehadiran. Sistem menghitung secara otomatis komponen gaji
termasuk penambahan dan pengurangan gaji. Form Pengupahan ditujukan bagi
karyawan callout, dengan perhitungan upah otomatis berdasarkan kehadiran dan

jabatan.
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Gambar 3.13
Form Penggajian dan Form Pengupahan
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8.  Slip Gaji dan Slip Upah Karyawan

Slip Gaji merupakan output cetak dari form Penggajian yang memuat rincian data
karyawan, komponen gaji, dan total gaji bersih, serta berfungsi sebagai dokumen resmi
pembayaran. Slip Upah disediakan untuk karyawan dengan sistem kerja callout. Slip ini
merupakan output yang menampilkan informasi hari kerja, nilai callout, tunjangan, dan

potongan.
PT SUGIH RAHAYU BAHAGIA

d @ JL. Melati Blok B25 No. 7/310 Sukarami, Palembang, 30154.

PT SUGIH RAHAYU BAHAGIA k Telp/Fax (0711) 5643044
@ JL. Melati Blok B25 No. 7/310 Sukarami, Palembang, Label2s

Telp/Fax (0711) 5645044 Tdentitas Disi
IDAbsen: 032 Tabatan: ‘Driver Callout
Tdentites Dici Datses 010 Temgsal 2370172025 NamaKaryawa — FredySetiawan$S —NIKKTP:  1571071603960001

Support: Callout Alamat: PERUMNAS AUR DURI BLOK B

Penambah Pengurang
JumlahKehadic 21 BPJSTenagaKerja: 117499
Callout: 4620000 BPfsKesehatan: 0
Keterangan Tambahan Penambab Pengurang

JamOvertime: ] PPHUpak: 0

Overtime: ] Pinjaman: [

Gambar 3.14
Slip Gaji dan Slip Upah
9.  Laporan Gaji Karyawan Tetap
Laporan Gaji merangkum seluruh pembayaran gaji karyawan dalam satu periode
bulanan, berisi komponen yang sama dengan slip gaji namun mencakup semua karyawan
pada periode yang dipilih.

PT SUGIH RAHAYU BAHAGIA

Gambar 3.15
Laporan Gaji Karyawan Tetap

12. Laporan Upah Karyawan Callout

Laporan Upah merangkum seluruh pembayaran upah karyawan callout dalam satu
periode bulanan, berisi komponen yang sama dengan slip upah namun mencakup semua
karyawan callout pada periode yang dipilih.

PT SUGIH RAHAYU BAHAGIA

@ L Melati Blok B35 No. 7330 Sukarammi Palembang 154

Gambar 3.16
Laporan Upah Karyawan Callout
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3.5 Hasil Pengujian Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengupahan

Pengujian sistem dilakukan untuk memastikan bahwa seluruh fitur aplikasi
berjalan sesuai dengan fungsinya, baik dari segi input, proses, maupun output. Pengujian
dilakukan berdasarkan form dan fitur utama dalam sistem, dengan hasil sebagai berikut:

Tabel 3.1
Hasil Pengujian Sistem Informasi Akuntansi Penggajian dan Pengupahan
No | Pengujian Syarat Uji Langkah Hasil Pengujian Kesimpulan
Pengujian Uji

1 Login Pengguna harus | Input username | Jika data valid: Sistem | Fungsi
memasukkan dan password | menampilkan Menu | autentikasi
Username dan | — Klik tombol | Utama — Berhasil bekerja
Password yang | "Login". Jika data tidak valid: | dengan baik
sesuai  dengan Sistem  menampilkan
data di pesan “Username atau
TBL_Admin Password salah” -

Berhasil

2 Menu Utama | Login  berhasil, | Klik tombol | Semua submenu dapat | Navigasi
maka semua fitur | Login — Akses | diklik dan mengarah ke | antarmuka
akan muncul menu Master, | form terkait = Berhasil | berjalan

Absensi, normal dan
Transaksi, dan sesuai desain
Laporan

3 Admin Input data admin | Isi form Admin | Data berhasil tersimpan | Semua fungsi
baru, edit data | — Klik | ke TBL_Admin, Proses | bekerja dengan
admin, dan | Simpan/Edit/H | edit dan hapus berhasil | baik.
hapus data | apus. dilakukan — Berhasil
admin.

4 Data Input identitas | Isi form Data | Data berhasil masuk ke | Fungsi

Karyawan lengkap Karyawan — | TBL_DataKaryawan, pengelolaan
karyawan baru, | Klik Validasi NIK ganda | data karyawan
dan lakukan edit | Simpan/Edit/H | berhasil mencegah | berjalan
serta hapus. apus. duplikasi — Berhasil optimal.

5 Jabatan Input jabatan | Isi form Jabatan | Data  tersimpan ke | Data  jabatan
baru dan nilai- | - Klik Simpan. | TBL_Jabatan dan dapat | dan tarif
nilai kompensasi terhubung di form lain | terhubung
(gaji pokok, — Berhasil secara otomatis
lembur, ke form
tunjangan). gaji/upah.

6 Absensi Input data | Isi ID Absen | Data kehadiran masuk | Perhitungan

Karyawan kehadiran dan Nama - | ke TBL_Absen, jumlah
karyawan Sistem mengisi | Kolom kosong dianggap | kehadiran dan
dengan ID Absen | otomatis data | “Alfa” — Berhasil pengisian
dan namamanua | lain - Klik otomatis

Simpan. berjalan baik

7 Penggajian Data karyawan | Pilih Bulan dan | Data tersimpan ke | Perhitungan
tetap telah | Tahun Gaji —» TBL_Gaji, gaji karyawan
tersedia, Isild Absendan | Total gaji dihitung | tetap berjalan
termasuk Nama otomatis dan dapat | akurat dan
absensi dan | Karyawan - | dicetak — Berhasil otomatis.
jabatan. Komponen gaji

otomatis terisi
— Klik Simpan.

8 Pengupahan | Data karyawan | Pilih Bulan dan | Data  tersimpan ke | Perhitungan

Callout dan | Tahun Gaji —» TBL_Upah, upah karyawan
Callout berjalan
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absensinya Isild Absen dan | Slip upah dapat dicetak | sesuai skema
tersedia. Nama sesuai bulan yang | kerja harian
Karyawan - | dipilih —» Berhasil
Komponen
upah otomatis
terisi — Klik
Simpan.

9 Slip Gaji Data gaji pada | Klik tombol | Slip gaji tercetak | Output
TBL_Gaji  telah | Cetak Gaji pada | lengkap dan sesuai data | dokumen slip
tersedia. form gaji — Berhasil gaji valid dan

penggajian dapat dijadikan
bukti
pembayaran.

10 | Slip Upah Data upah pada | Klik tombol | Slip upah tampil | Cetak slip upah
TBL_Upah telah | Cetak Upah | lengkap dengan | sesuai
tersedia. pada form | komponen pendapatan | kebutuhan dan

pengupahan dan potongan — | mendukung
Berhasil transparansi
pembayaran.

11 | Laporan Gaji | Data gaji untuk | Pilih bulan dan | Laporan tampil dengan | Sistem mampu
Karyawan bulan tertentu | tahun — Klik | ringkasan data per | menghasilkan
Tetap telah diinput. Cetak Laporan | karyawan — Berhasil rekapitulasi

Gaji. penggajian
karyawan
tetap.

12 | Laporan Data upah pada | Pilih bulan dan | Laporan tampil lengkap | Rekapitulasi
Upah periode tertentu | tahun — Klik | dengan jumlah hari | pengupahan
Karyawan telah tersedia. Cetak Laporan | kerja dan total upah — | karyawan
Callout Upah. Berhasil Callout tersedia

sebagai bahan
evaluasi
manajemen.

3.6 Analisis Perbandingan Teori, Perusahaan, dan Perancangan Sistem Informasi
Akuntansi Penggajian dan Pengupahan
Berdasarkan hasil perbandingan, sistem informasi penggajian dan pengupahan

berbasis visual basic menunjukkan keunggulan dibandingkan sistem manual, serta

mampu menerapkan teori ke dalam praktik. Otomatisasi pencatatan, akurasi dokumen,
serta efisiensi dan keamanan dalam proses input, verifikasi, dan pelaporan menjadikan
sistem ini solusi modern yang layak diterapkan dalam manajemen penggajian

perusahaan.
Tabel 3.1
Tabel Analisis Perbandingan
Aspek Teori SIA (Krismiaji, | Sistem Manual di PT | Sistem Informasi
2020) Sugih Rahayu | Akuntansi Penggajian dan
Bahagia Pengupahan
Fungsi yang | Pencatat waktu hadir, | Administrasi, Administrasi, keuangan,
Terlibat administrasi, keuangan, | keuangan pencatat kehadiran
akuntansi

Dokumen yang

Daftar hadir, daftar gaji, slip

Buku presensi, Excel,

Slip gaji, slip upah, laporan

Digunakan gaji, laporan gaji slip gaji manual gaji, jurnal otomatis
Catatan yang | Transaksi, log aktivitas, | Arsip fisik, manual Log aktivitas digital, catatan
Digunakan otorisasi transaksi otomatis
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Prosedur Validasi data — hitung gaji | Hitung manual — ketik | Input absensi — hitung
— otorisasi — bayar - | ulang slip — arsip otomatis — cetak — simpan
jurnal

Otorisasi Berlapis, sesuai fungsi dan | Terbatas, tanpa sistem | Login pengguna, validasi
level tanggung jawab keamanan formal sistem, uji kewajaran

Output Sistem Slip gaji, daftar gaji, jurnal, | Slip gaji ketik manual, | Slip gaji & upah, laporan
laporan laporan terpisah rekap, jurnal siap cetak

Kelemahan Bergantung sistem & SDM Rawan kesalahan, | Perlu pelatihan awal,

tidak efisien, sulit | ketergantungan pada
diaudit computer

Kelebihan Akurat, terdokumentasi, | Mudah diterapkan, | Akurat, cepat, terintegrasi,
terintegrasi biaya rendah mudah diaudit

3.7 Sosialisasi

38

Gambar 3.17
Lokasi PT Sugih Eahayu Bahagia

" Gambar3.18

QT

s Usaha PT Sugih Rahayu Bahagia

0

Gambar 3.19
Kunjungan di Perusahaan
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4. KESIMPULAN DAN SARAN

4.1 Kesimpulan

Hasil perancangan dan implementasi menunjukkan bahwa sistem informasi
akuntansi penggajian dan pengupahan di PT Sugih Rahayu Bahagia berhasil
dikembangkan untuk meningkatkan efisiensi dan akurasi administrasi. Sistem berbasis
microsoft visual basic dengan database microsoft access ini mampu mengurangi
kesalahan perhitungan, mempercepat proses penggajian, serta mendukung keamanan
dan transparansi melalui output berupa slip gaji, slip upah, dan laporan rekap.
Keunggulan utama sistem terletak pada integrasi otomatis antara data absensi, jabatan,
dan komponen gaji, yang mempercepat dan menyederhanakan proses penghitungan.

Fitur cetak dokumen juga mempermudah penyusunan laporan keuangan dan
administrasi. Meski demikian, sistem masih memiliki keterbatasan, seperti antarmuka
yang sederhana, belum responsif, serta belum terintegrasi dengan absensi biometrik dan
perhitungan pajak atau BPJS, yang membuka peluang pengembangan lebih lanjut. Secara
keseluruhan, sistem ini telah memenuhi tujuan awal perancangan dan dapat dijadikan
model implementasi sederhana namun fungsional bagi perusahaan kecil dan menengah
yang ingin beralih dari proses manual ke sistem digital yang efisien.

4.2 Saran

Peningkatan kualitas sistem informasi penggajian dan pengupahan di PT Sugih
Rahayu Bahagia dapat dilakukan melalui pemeliharaan rutin perangkat, pencadangan
data berkala, serta pelatihan karyawan agar pengoperasian sistem berjalan optimal.
Pemahaman yang baik terhadap alur kerja dan prosedur input juga penting untuk
memastikan fitur seperti pencetakan slip gaji dan laporan upah digunakan secara efektif.

Pengembangan sistem bertahap perlu diprioritaskan, mencakup integrasi absensi
biometrik, otomatisasi perhitungan pajak dan BPJS, serta penyempurnaan antarmuka
pengguna. Langkah ini bertujuan meningkatkan efisiensi, akurasi, dan profesionalisme
dalam administrasi penggajian, sekaligus mendorong kepuasan karyawan dan
mendukung pencapaian target perusahaan secara menyeluruh.
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